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NEUES RECHNUNGSLEGUNGS-
RECHT: UBERGANGSFRIST
LAUFT AB - WELCHE MASS-
NAHMEN SIND NOTWENDIG?

Am 1. Januar 2013 ist das neue Rechnungslegungsgesetz in Kraft getreten. Die Unter-
nehmen milssen die neuen Bestimmungen ab dem Geschéftsiahr 2015 - bei Konzern-
rechnung ab dem Geschéftsjahr 2016 - anwenden. Sie konnen diese aber auch freiwillig

bereits frither einfuhren.

Die wichtigsten Anderungen

Die zweijahrige Ubergangsfrist 1auft im Jahr
2015 ab. Die Umstellung ist zwingend auf den
jeweiligen Beginn des Geschéftsjahres hin
vorzunehmen. Gemé&ss dem neuen Rech-
nungslegungsrecht entscheidet die Grisse
des Unternehmens, welche gesetzlichen Be-
stimmungen zur Anwendung kemmen und in
welcher Form der «Output» (Milchbiichlein-
rechnung, Bilanz, Erfolgsrechnung, Anhang,
Geldflussrechnung, Lagebericht) zu gestalten
ist. Weiter ist zu klaren, ob ein Jahresab-
schluss nach Obligationenrecht geniigt oder
ob ein verbindlicher Standard (Swiss GAAP
FER, IFRS) verlangt viird.

Abstimmung mit den Minderheits-
aktionaren

Art. 982 Abs. 2 OR rdumt Minderheiten von
Gesellschaftern verschiedene Sonderrechte
ein. Sie kénnen einen Abschiuss nach einem
anerkannten Standard verlangen. Um Uber-
raschungen zu vermeiden, sollte die Abstim-

mung mit den Minderheitsgesellschaftern bei
der Umstellung erfolgen. Es ist von Vorteil, die
neuen Bilanzierungs- und Bewertungsmetho-
den flr selbst geschaffene Vermégenswerte,
Marktpreisbewertung, Einzel- oder Gruppen-
bewertung nach Absprache mit der Revisions-
stelle jetzt schon zu bestimmen. Durch diese
Massnahme lassen sich die Auswirkungen auf
das Jahresergebnis feststellen und die Steuer-
folgen planen. Bei Minderheitsbeteiligungen
anderer Gesellschaften sind auch hier die
Anderungen aufeinander abzustimmen.

Notwendige Anpassungen

Das Umlauf- und Anlagevermdgen in der Jah-
resrechnung hat der Mindestgliederung und
Reihenfolge gemass OR zu entsprechen. Falls
noch Grindungskosten vorhanden sind, miis-
sen diese erfolgswirksam ausgebucht werden.
Eigene Aktien werden neu als Minusposten im
Eigenkapital ausgewiesen. Die Bewertung der
Aktiven (Einzel- oder Gruppenbevrertung) ist
zu bestimmen. Bei Folgebewertungen der 3



Aktiven ist unter bestimmten Voraussetzungen
auch ein Markipreis moglich.

Auch das Fremdkapital ist auf cie Mincest-
gliederung und die Reihenfolge hin zu (ber-
prifen. Eine Auiteiluna in unverzinslich und
verzinslich ist im kurz- und langfristigen
Fremdkapital vorzunehmen. Fir die Verbind-
lichkeiten (z. B. Kreditoren, Darlehen) kann
geméss OR je nach Bedeutung Einzel- oder
Gruppenbevrertung gewahlit verden. Fallig-
keiten von wenicer als zwolf iMionaten sind ins
kurzfristige Fremdkapital umzubuchen.

Forderungen und Vervindlichkeiten gegen-
Uber direkt cder indirekt Beteiligten urid Orga-

nen sowie gegenuber Unternehmen, an
denen direkt oder indirekt eine Beteiligung
besteht, sind gesondert in der Bilanz oder im
Anhang auszuweisen. Fur die Erfolgsrech-
nung ist zwischen Produktions- und Ab-
satzerfolgsrechnung zu wahlen.

Muss ein Anhang erstellt werden, sind die
Bestimmungen im OR zu beachten. Sind die
Angaben bereits bekannt? Sind Daten zu
organisieren, darmit sie bei der Abschluss-
eistellung dann auch vorhanden sind?

Jetzt umsetzen!
Auch venn der Anderungsbedarf fiir die meis-
ten Unternehmen gering ist, sind die notvren-

digen Anpassungen auf den 1. Januar 2015
umzusetzen. Wird der bestehende Kontenplan
vor der ersten Buchung im 2015 angepasst,
kann die rlickwirkende Korrektur der Buchhal-

tung vermieden werden. Existiert noch kein
anerkannter Kontoplan (z.B. KMU), ist dies
der passende Moment, um zu wechseln. Die
involvierten Personen sind Uber die Anderun-
gen im Buchflhrungsprozess zu instruieren.
Spétestens bei der Erstellung des Jahresab-
schlusses 2015 nach neuem Recht erweisen
sich die im 2014 festgelegten Anpassungen
als zeitsparend. lhr Treuh&nder steht lhnen flir
Fragen gern zur Verfligung, damit Sie den
Jahresabschluss 2015 zlgig und mit einem
guten Gefiihl erstellen kénnen. »n

UNTERNEHMENSNACHFOLGE

WIE KMU EIN REIBUNGSLOSERER
GENERATIONENWECHSEL GELINGT

Ein vorausschauender Unternehmer plant
die Nachfelge mindestens flinf Jahre vor
der anstehendern Stabsiibergabs. £o
werden unschone E:Mrasch:mgen, wie
Steuern auf Liegenschaften, silllen
Reserven, Erbschafissteuerr, eber auch
unzufriedene Familienangehdrige scwie
dkerrumpelte Litarbeitends, vermiadern.

Einem Unternehmer, der das Wachstum sei-
ner Firma vorangetrieben und mit ihr manche
Hoéhen und Tiefen erlebt hat, fallt es aufgrund
seiner engen Bindung schwer, Uber seine Ab-
gabe der Leitung nachzudenken. Und doch
ist es unumgéanglich, die Ubergabe friihzeitig
zL: planen. Nur so lasst sich die Existenz der
Firma mittel- und langfristig sichern.

Ein fiktives Beispiel: Herr Al% fihit ein Unter-
nehmen mit 20 Mitarbeitenden, das er vor 30
Jahren gegriindet hat. Er ist nun 58 Jahre alt
und méchte noch mindestens flnf Jahre lang
sein Unternehmen weiterfUhren. Die Planung
der Nachfolge hat der vorausschauend= Un-
ternchmer langst in Angriff genommen, da es
sich um einen Prozess handelt, der mehrere
Jahre vor der Abwicklung der Unternehmaer s-
nachiolge initilert vird. Er l&sst sich grob in
dreivreseriliche Phasen cliedern.

Unternehmensleitung gewahrleisten

Diz Frage nach cer operativen Leitung des
Unternehmens sollte nicht erst im Nachfolge-
prozess geilart werden. Was, wenn Herr Alt
von heute zuf morgen ausfallt? Vire die
Firma oime itin noch hanciungsféhig? Gene-
rell priift ein vorausschauender Uniernehmer
im Ralimen der Nachfolgeplanung, ‘e sehr
der Betiicb von ihm aohangig ist. Und: Wic
tange kann diecer ohna ihn veeitzigeilnt wer-

den? Sind die Aufgabenbereiche bereits an
Mitarbeitende delegiert sowie Stellvertretun-
gen fir alle Leitungsfunktionen vorhanden
und in der Praxis erprcbt, z. B. wahrend l&n-
gerer Ferienabwesenheit des Inhabers? Wis-
sen die Kunden, wer nebst dem Unternehmer
inre Ansprechpartner sind? Auch ein poten-
zieller Nachfolger wird diese Fragen stellen.
Denn eine Firma, die zu stark vom Patron ab-
héngig ist, bedeutct flr den Kaufer zu Beginn
deutlich mehr Flhrungsarbeit mit Reibungs-
verlusten.

Bisherige oder neue Unternehmens-
philosophie

Herr Alt ist sich bewusst, dass sein Unterneh-
men ubervieqgend von seinem Handeln
bestimmt vrurde. Er muss sich klar darlber

verden, viohin er sein Unternehmen in Zu-
kunft flhren vill und welche Werte ihm wich-
tig sind. Soll seine bisher gelebte Unterneh-
mensphilosophie v-eiter bestehen oder ist er
offen flir neue Ideen eines Nachfolgers? Im
Weiteren hat er sich folgenden Fragen zu stel-
len: Welche Bedlirfnisse haben ich und meine
Familie? Dies ist flir Herrn Alt v.esentlich, da
seine dlteste Tochter die Firma tbernehmen
soll. Sind Drittpersconen, die am Unternehmen
beteiligt sind, oder Geldgeber bei der Zu-
kunftsplanungo des Unterneshmens miteinzu-
beziehen? V/elche Bedlrfnisse haben die Mit-
arbeitenden? Ist zu beflrchten, dass altere,
langjahrige Mitarbeitende ihre Stelle verlieren,
da sie sich nicht an die neue Flhrung anpas-
sen kénnen? 'Juss der Standort beibehalten
werden oder ist ein \Vechsel denibar?




Unternehmen marktfahig machen

Unabhéngic davon, cb eine interne oder
externe Nachfolge realisiert wird, muss die
Bilanzstruktur analysiert und allenfalls berei-
nigt werden. Herr Alt sollte priifen, ob er nicht
belriebsnotv.endige Aktiva vom Unterneh-
men trennen kann. Die in Familienbetrieben
typische Vermischung von privatem und be-
trieblichem Vermégen macht die Verdusse-
rung des Unternehmens schwierig. Bei
einer familieninternen Lésung sind vielfach
ein oder mehrecre Geschwister mit Aus-
gleichszahlungen oder einer Beteiligung

finanziell zu entschadigen. Dazu eignen sich
beispielsweise nicht betriebsnotwendige

flussige Mittel, Wertpapiere, in der Ge-
schéftsliegenschaft vorhandene selbst ge-
nutzte oder vermiztete Wohnungen, Ferien-
hauser oder ‘veitere im Unternehmen
bilanzierte Vermégensgegenstande v.ic z. B.
Zweitfahrzeuge.

Bei den weiteren Abkl&rungen zeigte sich,
dass die Tochter von Herrn Alt nicht alz szine
Nachfolgerin in Frage kam. Im Rahmen seiner
Machfolgeplanung hat er realisiert, dass Herr

Jung - ein langjéhriger FUhrungsverantwortli-
cher in seinem Unternehmen - die beste Wahl
ist. Ein Jahr vor Herrn Alts Ausscheiden waren
die Ubernahme und die Finanzierung des
Kaufpreises verhandelt und in einem Kaufver-
trag schrifilich geregelt.

Ihr Treuhénder steht Ihnen fir die Planung
und den Prozess der Nachfolge, wie die
Suche und Auswahl eines Nachfolgers, die
Unternehmensbevwertung und die Ausarbei-
tung der erforderlichen Vertrage sowie die
Finanzierungsberatung, gern zur Seite. )]

VST-RUCKERSTATTUNG

RUCKERSTATTUNG DER VERRECHNUNGS-
STEUER BEI NATURLICHEN PERSUNEN

Das Bundesgericht hat 2011 und 2013 mit
zwei Urteilen die Vorausselzungen
prazisierl, die zur Verwirkung des
Anspruchs natiirlicher Personen auf
Riickerstattung der Verrechnungssieuer
Hihren. Die Eidp. Stevervenwaliung
orientierte im Marz 2014 in threm Kreis-
schreiben iiber die nsue Fraxis.

Einleitung

Die Verrechnungssteuer bezveckt in erster
Linie die Einddmmung der Steuerhinterzie-
hung. Die Steuerpflichtigen sollen veranlasst
werden, den fur die direkten Steuern zustan-
digen Behodrden die mit der Verrechnungs-
steuer belasteten Einklnfte und Vermogens-
crirdge sowie das Vermdgen, auf dem die
steuerbaren Gewinne erzielt wurden, anzuge-
ben. Unter bestimmten Voraussetzungen vird
die Verrechnungssteuer durch Verrechnung
mit den Kantons- und Gemeindesteuarn oder
in bar zurlckerstattet. Der in der Schveiz
wchnhafte Steuernflichtige, der seiner Dekla-
rationspflicht nachkommt, wird durch die
Steuer somit nicht endglltig belastet. Der
Steuersatz betrdot 35 Prozent auf Kapital-
ertragen und Lottogevinnen, 15 Prozent auf
Leihrenten und Fencionen und 8 Prozent au’
sonstigen Versicharungsleistungen.

Gesetzliche Grundlage

Gemadss Art. 23 des Bundesgecetzes Uber
dic Veirechnui gssteuer (VSIG) venvirk: der
~nspruch auf Rickerstattune, wer mit der
Vuerrzchnungseteuer belastete EinkUnfte
oder Yormégoen - vioraus solche Einkinfte
flessen — entyegen geselz! char Vorschriit
der zusténdigen Behorde nicht angiot.

Ordnungsgemadsse Deklaration im Sinne
von Art. 23 VStG

Die miv der Verreciinunosstzucr belasteten
EinkUnfte sowie gac Veriidgen — woraus sol-

che Einkilnfte fliessen — gelten cann als ord-
nungsgemass deklariert, venn die steuer-
pflichtige Person cie in der ersten
Steuererkldrung deklariert, die nach Falligkeit
der steuerbaren Leistung bei der zustandigen
Steuerbehérde einzureichen ist.

Ausserdem gelten uie mit der Verrechnungs-
steuer belasteten Einklnfte, die spontan von
der steuerpflichtigen Person nach Einrei-
chung der Steuerkl&rung, aber spétestens
bis zum Eintritt der Rechtskraft der ordentli-
chen Veranlagung deklariert verden, eben-
falls noch als im Sinne ven Art. 23 VStG ord-
nungsgeméiss deklariert.

Nicht ordnungsgemasse Deklaration im
Sinne von Art. 23 VStG1'

Eine Deldaration von mit der Verrechnungs-
steuer belasteten Einkinften, die czn vorcte-
hend erwéhnten Voraussetzuncen nicht ge-
nigt, gilt nicht mehr als ordnungsgeméss.
Demzufolge viird die Rickerstatiung der Var-
rechinungssteuer in solchen Féllen verveige:t.

Als nicht mehr ordaungsgemasse Deklaratio-
nen im Sinne von Art. 23 Y/StG gelten insbe-
sondere foigznde Sachverhalte:

= Die Deklaration der mit der Verrechnungs-
steuer belasteten Einkunfte erfolgt nach
Eintritt der Rechtskraft der ordentiichan
Yeranlagung.

Dle Deklaraticn der mit der Verrechnunge-
clever belasteten CinkUnfte erfolgt auf-
grund einer Anfrage, Anoronung oder sons-
tigen Intervention dor Stouerbchoide iim
Zuzammenhang mit ciesen Einkdniten.

Die Deklaraticn c'er mit der Verrechnungs-
steuer belasteten Einkinlie durch die steusr-
pflichtice Person oder durch deran Erben
erolat iin Rakrmen einer spantanen Selbot-
anzeige. Die Deklaralion von mit dar Verrech-

a2

#

nungssteuer belasteten EinkUnften nach
Eintritt der Rechtskraft der ordentlichen Ver-
eniagung gilt als nicht ordnungsgernésse
Deklaration im Sinne von Art. 23 VStG.
Der Verzicht auf die Erdffnung eines Strafver-
fahrens im Bereich der direkten Steuern ldsst
cen Anspruch auf Rickerstattung der Ver-
rechnungssteuer nicht wieder aufleben.

© Hat die steuerpflichtige Person gar keine
Steuererkldrung eingereicht, ist der An-
spruch auf Rickerstatiung der Verrech-
nungssteuer in jedem Fall verwirkt.

Fazit

it der vom Bundesgericht abgesegneten
verscharften Praxis sind die Steuerpflichtigen
gut berateri, aie mit der Verrechnungssteuer
belaste.en Einklnfte rechtzeitig und ord-
nungsgeméss zu deklarieren - allerspatas-
tens bis zuri Zeitpunkt der Rechtckraft der
ordentlichen Veranlagur.g. Ansonsten ist der
Anspruch auf RUckerstattung verwirki und
die EinkUnfte missen trotzdem brutto ver-
clevert werden, also vor Abzug cer Verrech-
nungssteuer. Inshzsonders hai hohen ver-
reciinungscteuerbelasteten Einkinften kann
dies rasch zu einer erhebdlichen Steuerbe!ns-
tung fUkren, dic gesamihaft gesehen wveil
Uber der Maximalprogression fur diz Einkom-
menssteuer liegt. Ihr Treuhander berdt Sie
gerne, camit Sie finanzielle Mehrbelastungen
vermeiden konnen. 1}

'CQuetie: Krzisechrzen N 40 der Eida Steusr
catung var 11, Nerz 2014



KURZNEWS

AUFGEPASST BEI PRIVATFAHRTEN MIT FIRMENWAGEN
IM DEUTSCHEN GRENZRAUM

Nutzen Mitarbeitende ein Firmenfahrzeug zu
privaten Zwecken, gilt dies nach dem
deutschen Umsatzsteuergesetz als entgeltli-
che Vermietung eines Beférderungsmittels.
Diese Leistung ist seit dem 30. Juni 2013 am
Ort des Empféngers zu versteuern. Nutzt
ein deutscher Angestellter mit Wohnort in
Deutschland das Firmenfahrzeug seines
schweizerischen Arbeitgebers fiir Fahrten
zwischen Wohn- und Arbeitsort wie
auch fur andere Privatfahrten, so muss sich
das Schweizer Unternehmen in Deutschiand
registrieren und im Umfang der deutschen

«1-Prozent-Regel» 19 Prozent USt entrichten.
In diesem Zusammenhang sind auch die seit
dem 1. Januar 2014 verscharften Zollvor-
schriften zu beachten. Grundsatzlich darf das
Fahrzeug nur noch flr Fahrten im Rahmen der
Unternehmenstatigkeit verwendet werden,
Die Befugnis, das Firmenfahrzeug flr private
Zwecke zu nutzen, muss im Arbeitsvertrag
oder in einer entsprechenden Beilage festge-
halten sein. Fehlt ein solcher Hinweis, droht
die Beschlagnahmung des Firmenfahrzeugs
am Zoll und die Erhebung der Zollabgaben
und einer moglichen Geldbusse.

Schweizer Unternehmer sollten zuerst pri-
fen, wo ihre Mitarbeiter ihren Wohnsitz ha-
ben, bevor sie ein Firmenfahrzeug zur priva-
ten Nutzung zur Verfligung stellen. Falls sich
der Wohnsitz in Deutschland befindet, ist
eine steuerliche Registrierung beim Finanz-
amt Konstanz vorzunehmen. Weiter ist zu be-
achten, dass der Mitarbeiter eine Kopie des
Arbeitsvertrags oder eine Ergdnzung zum
Arbeitsvertrag im Firmenfahrzeug mitfihrt
und diese bei einer Kontrolle entsprechend
vorweisen kann. n

GEMEINSAMES SORGERECHT WIRD ZUR REGEL

Seit dem 1. Juli 2014 gilt das gemeinsame el-
terliche Sorgerecht als Regelfall. Einzig wenn
die Interessen des Kindes geschitzt werden
mussen, kann die elterliche Sorge dem Vater
oder der Mutter vorenthalten werden. Der
Entscheid dazu liegt beim Scheidungsgericht.
Neben der elterlichen Sorge regelt dieses die
Obhut, den persénlichen Verkehr, die Betreu-
ungsanteile sowie den Unterhaltsbeitrag. Bei

einer erheblichen Verénderung der Verhalt-
nisse kann die Zuteilung der elterlichen Sorge
neu geregelt werden. Bei Einigkeit der Eltern
ist dafur die Kindes- und Erwachsenenschutz-
behdrde (KESB) zustandig, bei Uneinigkeit
das Gericht. Eine der beiden Instanzen ent-
scheidet ferner Uber die Zuteilung der AHV-
Erziehungsgutschriften. Die ganze Erzie-
hungsgutschrift wird jenem Elternteil zugeteilt,

der den Uberwiegenden Teil der Betreuungs-
leistungen Ubernimmt. Die Ubergangsbestim-
mungen lassen eine rlckwirkende Geltend-
machung zu. Vater und Mitter, denen bei einer
Scheidung das Sorgerecht entzogen wurde,
die nach dem 1. Juli 2008 erfolgte, kénnen
sich bis 30. Juni 2015 an das zustandige Ge-
richt wenden und das gemeinsame Sorge-
recht verlangen. n

VERSCHARFTE BEDINGUNGEN FUR NEUE EIGENHEIMFINANZIERUNGEN

Mit Wirkung ab 1. September 2014 sind stren-
gere Bestimmungen fiir die Gewé&hrung von
Hypotheken in Kraft getreten. Sie sollen einer
Uberhitzung des Markts entgegenwirken und
eine Immobilienkrise verhindern, wie sie im
Jahr 2007 die USA erschittert hat. Neu ms-
sen Hausbesitzer die Hypothekarschuld innert
15 Jahren auf zwei Drittel des Belehnungswerts
amortisieren, wobei die Rickzahlung linear zu

erfolgen hat. Bislang blieben daflir 20 Jahre
Zeit. Eine weitere Neuerung betrifft Zweitein-
kommen. Bei der Berechnung der Tragbarkeit
kénnen diese nur noch berticksichtigt werden,
wenn eine Solidarschuldnerschaft besteht.
Ebenfalls gilt fur die Belehnung von Immobilien
neu der tiefere Wert vom Marktwert und Kauf-
preis. Alle vor dem 1. September 2014 abge-
schlossenen Vertrdge sind von den Neuerun-

gen nicht betroffen. Die héhere Amortisation in
den ersten 15 Jahren wirkt sich auf die Tragbar-
keitsrechnung aus und verringert den Kreis po-
tenzieller Eigentlimer. Sie wird sich jedoch ge-
ringer auswirken als die Massnahme im Sommer
2012, die vom Hypothekarschuldner einen Min-
destanteil an Eigenmitteln in der Héhe von
10 Prozent der Belehnungsbasis fordert, die
nicht aus Guthaben der 2. Séule stammen. 1
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AKTUELL

SOZIALVERSICHERUNGEN:
BEITRAGE UND LEISTUNGEN 2015

1. Saule, AHV/IV/EOQ - Beitrdge Unselbstdndigerwerbende
Beitragspflicht: ab 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahrs

Ab 1.Janusr 2015

AHV 8,40%
v 1,40%
EOC ] o 0,50 %
Tetal des AHV-Bruttolchns (chne Familienzulage:n) 10,30%
Je V. der Prémien zulasten Arbeitgeber/Arbeitnehmer

1. Saule, AHV/IV/EO - Beitrdge Selbstandigerwerbende
Maximalsatz 9,70%
Maximalansatz gilt ab einem Einkommen von (pro Jahr) - CHF 56400
Unterer Grenzbetrag (pro Jahr) CHF 9400
Fir Einkommen zwischen 56 400 und 8400 CHF korimt die sinkende Beitragsskala zur Anwendung.
Nicht Erverbstatige und Personen ohne Ersatze.nkommen bezah!an pro Jahr den iindestbeitrag von CHF 480
Beitragspflicht: ab 1. Januar nach Vollendung des 20. Altersjahrs
Beitragsireies Einkommen
Fir AHV-Rentner (pro Jahr) CHF 16800
Nur auf Verlangen des Versicherten abzurechnen, auf geringfligigem Entgelt pro Jahr und Arbeitgeber. CHF 2300
Davon ausgenommen sind Kunstschaffende und Personen, die im Privathaushalt arbeiten (z. B. Reinigungspersonal).
Personen bis Ende ihres 25. Altersjahres, deren Einkommen aus Thtigkeit in Privathaushalten CHF 750.00 nicht Ubersteigt, CHF 750
sind neu von der AHV-Beitragspflicht befreit. Die jungen Erwachsenen kénnen aber verlangen, dass Arbeitgeber-
und Arbeitnehmerbeitrdge mit der AHV abgerechnet vrerden.

1. Sdule - Arbeitslosenversicherung
Beitragspflicht: alle AHV-versicherten Arbeitnehmer
Bis zu einer Lohnsumme von (pro Jahr) CHF 126000
ALV-Beitrag je - zulasten Arbeitgeber/Arbeitnehmer 2,20%
Solidaritétsbeitrag ab einer Lohnsumme von 126 000 CHF (pro Jahr)
AlLV-Beitrag je 12 zulasten Arbeitgeber/Arbeitnehmer 1,00%

1. Sédule - AHV-Altersrenten
Minimal (pro Monat) CHF 1175
Maximal (pro Monat) CHF 2350
Maximale Ehepaarrente (pro ivionat) o CHF 3525
Die Rente kann um maximal zwei Jahre vorbezogen werden. Kirzungssatz 6,8 % (nro Jahr)

2. Saule - berufliche Vorsorge
Beitragspflicht: ab 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahrs fiir die Risiken Tod und Invaliditét
Ab 1. Januar nach Vollendung des 24. Altersjahrs zusatzlich auch Alterssnaren _
Eintrittslohn pro Jahr CHF 21150
Minimal versicherter Lohn nach BVG pro Jahr CHF 3525
Oberer Grenzbetrag nach BVG proJahr CHF 84600
Koordinationsabzug pro Jahr CHF 24875
Maximal versicherter Lohn nach BVG pro Jahr CHF 59925 )
Gesetzlicher Mindestzinssatz 1,75%

2. Saule ~ Unfallversicherung

Beitragspflicht Berufsunfall: alle Arbeitnehmer inkl. Praktikanten, Lernende etc.

Beitragspflicht Nichtberufsunfall: Alle Arbeitnehmer, deren wochentliche Arbeitszeit bei einem Arbeitgeber mindestens

8 Stunden betragt, sind auch gegen NBU zu versichern.

Maximal versicherter UVG-Lohn pro Jahr, Prémien Berufsunfall zulasten Arbeitgeber CHF 126000
Pramien Nichtberufsunfall zulasten Arbeitnehmer

3. Sdule - gebundene Vorsorge (freiwillig)

Die gebundene Vorsorge 3a kann maximal finf Jahre Uber das ordentliche Rentenalter (64./65. Altersjahr) hinaus gedufnet werden, die Beitrage
sind vom steuerbaren Einkommen abziehbar. Die Voraussetzungen sind, dass vaiterhin eine Erwerbstétigkeit besteht und ein AHV-pflichtiges
Einkommen abgerechnet wird.

Steuerbegunstigte Einlagen in die gebundene Saule 3a kénnen auch von AHV-Rentnern geleistet werden, die einen AHV-Lohn
von weniger als 1400 CHF pro Monat beziehen und somit keine AHV-Beitrage abrechnen.

Erwerbstatige mit 2. Saule CHF 6768
Erwerbstatige ohne 2. Sdule maximal 20 % des Erwerbsainkommens, hé chstens CHF 33840

Achten Sie bei der \Wahl Ihres Treuhandpartners auf das S.gnet TREUHAND | SUISSE - das Giitesiegel fiir Fachkompetenz und Vertrauensv. rdigkeit.
Herau.geber: TREUHAND | SUISSE, Schweizerischer Treuhandarverbind Sektionen Zertraic chweiz, Basel-Norcwestcchyaiz, Bern, Graubiinden, Ostzhweiz und Zirich.

T R E U H A N D S U | S S E www.treuhandsuiese.ch
Schweizerischer Treuhanderverband



